Zatgcznik nr 2
do Reg. Org. Ztobka

(zarz. Wew. nr 94/2020)

REGULAMIN PORZADKOWY ZtOBKA NR ........

PRZY UL. ......cocvvvrriieniriirncnnnes

§1

1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ opiekuficzo-wychowawczg i edukacyjng dla dzieci od ukonczenia
20 tygodnia zycia/1 roku* do 3 lat, lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 roku zycia w zaleznosci od posiadanych wolnych
miejsc, ktorych rodzice/opiekunowie przebywajg na terenie Miasta todzi.

2. Do zadan ztobka nalezy w szczegdélnosci:

2.1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2.2. zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

2.3. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny, wtasciwych do wieku dziecka,

2.4. zapewnienie zywienia,

2.5. wspodtpraca z rodzicami/opiekunami.

3. Sposdb realizacji w/w zadan okresla projekt pedagogiczny , Towarzyszenie dziecku i jego rodzinie
w Ztobku Nr.......” — dostepny do zapoznania sie u opiekuna w grupie lub u kierownika ztobka.

4. Kierownik ztobka odpowiada za prawidtowe swiadczenie ustug.

§2

1. Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza prowadzona przez ztobek obejmuje:

1.1.czuwanie nad zdrowiem, rozwojem, bezpieczernstwem, dobrym samopoczuciem
powierzonych dzieci, takze z deficytami rozwojowymi,

1.2.zywienie dzieci w zakresie uzgodnionym z rodzicami/opiekunami, zgodnie z obowigzujgcymi
normami zywieniowymi i wskazaniami lekarskimi w przypadku koniecznosci stosowania
diety, mozliwej do zapewnienia przez ztobek,

1.3.wspdtprace z rodzicami/opiekunami dzieci w zakresie spraw dotyczacych dziecka miedzy
innymi poprzez prowadzenie konsultacji, porad oraz wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci.



. Ztobek nie zapewnia opieki dzieciom, ktére wymagajg statych i zindywidualizowanych

oddziatywan ze strony osoby dorostej oraz specjalistycznej, niemozliwej do zapewnienia
indywidualnej diety.

§3

. Ztobek prowadzi dziatalno$é przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw

zwigzanych z remontami pomieszczen oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

. W miesigcach wakacyjnych ztobek pracuje w % planu miejsc. W uzgodnieniu z rodzicami placéwka

moze by¢ nieczynna przez jeden miesigc wakacyjny.

Ramowy czas pracy ztobka to godziny od 6% do 18%. Kierownik ztobka okresla godziny pracy
placéwki po uwzglednieniu potrzeb rodzicéw/opiekundéw i mozliwosci organizacyjnych placowki.

Istnieje mozliwos¢ zmiany ramowego czasu pracy ztobka jezeli wystgpig takie potrzeby zgtoszone
przez rodzica/opiekuna do kierownika ztobka i sg mozliwosci organizacyjne placéwki.

§4
Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w ztobku:
6% - 8% - przyjmowanie dzieci (wg potrzeb - inny czas przyjecia dziecka)
8% - g0 - $niadanie
9% —113% - zabawy z dzie¢mi i Il $niadanie
1130-12% - obiad
1230 - 1430 - odpoczynek dzieci
1430 —-15% - podwieczorek
1530 — 180 - zabawy i odbidr dzieci przez rodzicéw.
§5

1.

2.

Peten zakres positkéw obejmuje:
1.1.$niadanie,

1.2.1l $niadanie

1.3. obiad

1.4. podwieczorek.

W ztobku realizowane jest zywienie zbiorowe (w oparciu o zasady racjonalnego zywienia matych
dzieci) oraz diety eliminacyjne majace wskazania lekarskie i mozliwe do realizacji
w ztobku.



Dieta eliminacyjna, majgca wskazania lekarskie, zgtaszana przez rodzica podczas zapisu do
ztobka, bedzie realizowana na podstawie dostarczonego do ztobka zaswiadczenia lekarskiego od
lekarza specjalisty np. alergolog, gastrolog, zawierajgcego — okreslenie jednostki chorobowej,
wykaz produktéw wskazanych i przeciwskazanych w celu prawidlowego prowadzenia
zaleconej diety.

W przypadku dziecka wymagajgcego wysoce specjalistycznej diety leczniczej, ktérej stopien
modyfikacji przekracza mozliwosci organizacyjne ztobka, moze ono do niego uczeszczaé bez
wyzywienia za zgoda kierownika ztobka w ograniczonym wymiarze godzin.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego positkdow, dzieci sg zywione w ztobku
wytgcznie produktami spozywczymi zakupionymi przez ztobek i potrawami z nich sporzgdzonymi
— dowodem zakupu sg faktury. Wyjgtkowo, gdy niemowle wymaga podania specjalistycznej
modyfikowanej mieszanki mlecznej lub preparatu mlekozastepczego — hydrolizatu, ktdrej ztobek
nie moze zapewnié, rodzic/opiekun moze dostarczy¢ produkt w oryginalnym, zamknietym
opakowaniu.

W trakcie pobytu w ztobku dzieci majg zapewniony dostep do wody zrédlanej,
niskozmineralizowanej.

§6

Na tablicy informacyjnej w ztobku wywieszane sg informacje o:
1.1. godzinach pracy ztobka w danym miesigcu,

1.2. rozktadzie dnia pobytu dzieci,

1.3. codziennym jadtospisie dla dzieci.

Informacje o rozwoju dziecka, warunkach i sposobie pracy z dzieckiem rodzic/opiekun dziecka
moze uzyskac od opiekuna dziecka i kierownika ztobka.

Rodzic/opiekun dziecka moze przebywaé z dzieckiem w ztobku w okresie adaptacyjnym,
w trakcie zaje¢ w grupie, moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych w ztobku, a takze
nie zaktdcajgc pracy w grupie, moze obserwowac sposdb Swiadczonych przez itobek ustug.
W czasie pobytu rodzic zobowigzany jest do przestrzegania wymogdw sanitarnych.

§7

Rodzic/opiekun dziecka okresla czas pobytu (godziny w ciggu dnia, dni w ciggu tygodnia, miesigce)

i zakres zywienia dziecka w ztobku przy jego zgtoszeniu do placédwki i ma mozliwosé jego zmiany od

nastepnego miesigca.

§8

1. Dzieci przyjmowane sg na biezgco w zaleznosci od ilosci wolnych miejsc w placéwce. Zapisy dzieci

w danym roku na wrzesien prowadzone sg od kwietnia. Ze wzgledu na absencje dopuszcza sie
liczbe dzieci zapisanych wyzszg od liczby planu miejsc do 25%.



. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do ztobka w zaleznosci od mozliwosci jakimi ta placdwka
dysponuje, tak aby zapewnié¢ dzieciom szczegdlng opieke jakiej wymaga ich stan zdrowia.

. W sprawie przyjecia dziecka do ztobka rodzic/opiekun zgtasza sie do kierownika ztobka lub osoby
go zastepujacej.

. Rodzic/opiekun ustala z kierownikiem placéwki termin przyjecia dziecka do ztobka i wypetnia
stosowne dokumenty.

. Umowe o S$wiadczenie ustug rodzice/opiekunowie podpisujg z kierownikiem Zztobka
przedstawiajgc dokumenty:
5.1.dowdd osobisty,
5.2.0dpis skroconego aktu urodzenia dziecka lub inny dokument potwierdzajgcy prawo
do dziecka.

. W dniu przyjecia dziecka do ztobka po raz pierwszy rodzic/opiekun przedktada w Zztobku
zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazarh do pobytu dziecka w grupie ztobkowej.

. W przypadku niezgtoszenia sie dziecka do ztobka w ciggu 3 dni od ustalonego w umowie terminu
i braku informacji od rodzica/opiekuna, kierownik uznaje zgtoszenie dziecka za nieaktualne,
a umowe za nieobowigzujaca.

. Dzieci do ztobka przyjmowane sg zdrowe i czyste oraz bez ozdéb takich jak: kolczyki (rowniez
sztyfty), korale, bransoletki, faricuszki i pierscionki itp.

§9

1. Pierwszenstwo przy przyjeciu do ztobka majg dzieci:
1.1. rodzicéw(rodzica)/opiekunéw(opiekuna) posiadajgcych  ,tddzkg Karte Duzej Rodziny”
w przypadku, gdy pracujg lub uczg sie,

1.2. matek lub ojcdw pracujgcych lub/i uczacych sie w trybie dziennym, samotnie wychowujgcych
dzieci z uwzglednieniem ,Kart zgtoszenia ....” bedacych na liscie rezerwowej na dzien
rozpoczecia naboru. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko to rodzic bedacy panng,
kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem, albo rodzic, w stosunku do ktérego
orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw a takze rodzic pozostajgcy w
zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci,

1.3. rodzicow/opiekundw pracujgcych lub/ i uczacych sie w trybie dziennym z uwzglednieniem
»Kart zgtoszenia....” bedacych na liscie rezerwowej na dzien rozpoczecia naboru,

1.4. matek Ilub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji z uwzglednieniem ,Kart
zgtoszenia ...” bedacych na liscie rezerwowej na dzien rozpoczecia naboru.



”

2. Po zakonczeniu okresu sktadania , Kart zgtoszenia ..”, kierownik ztobka organizuje prace
Zespotu ds. naboru, w sktad ktérego wchodza: kierownik ztobka, osoba zastepujaca
kierownika, opiekun
z grupy, do ktérej planowany jest nabdér.

3. Pierwszym etapem pracy w/w zespotu jest okresSlenie liczby wolnych miejsc w poszczegdinych
grupach po uwzglednieniu dzieci pozostajgcych w placéwce na kolejny rok a nastepnie
sporzadzenie protokotu dotyczacego:

3.1. sktadu zespotu ds. naboru,
3.2. liczby kart ztozonych przez rodzicow/opiekundw,

3.3. liczby kart, ktére spetniajg kryteria pierwszenstwa w przyjeciu do ztobka zgodnie
z pkt.1.

”

4. Jezeli liczba ,Kart zgtoszenia...... spetniajgcych warunki pierwszenstwa jest wieksza od liczby
miejsc w placéwce to wowczas przy przyjeciu dodatkowo jest uwzgledniana sytuacja,
w ktérej:

4.1. rodzenstwo aktualnie uczeszcza badz uczeszczato do danego ztobka,
4.2. rodzenstwo uczeszcza do innej placéwki oswiatowej blisko ztobka,
4.3. miejsce zamieszkania dziecka jest w poblizu ztobka,
4.4, miejsce pracy rodzicow/opiekundw jest w poblizu ztobka,
4.5. wystepuje niepetnosprawnosé rodzenstwa dziecka zgtoszonego do placowki.

5. Jesli po 2 etapowej analizie nadal jest wiecej ,Kart zgtoszenia ......” spetniajacych te same warunki
niz liczba wolnych miejsc wéwczas zespét ds. naboru przystepuje do losowania kart na
nastepujacych zasadach:

5.1. kazda z ,Kart zgtoszenia ......” podlegajgca losowaniu otrzymuje indywidualny numer,

5.2. sporzadzane s3 losy odpowiadajgce numerom ,Kart zgtoszenia ......

5.3. cztonkowie zespotfu ds. naboru losujg liczbe loséw odpowiadajacg liczbie pozostatych
wolnych miejsc w placéwce.

5.4. nastepnie nazwiska i imiona dzieci zostajg wpisane na wstepna liste dzieci przyjetych.

6. Nastepnie zesp6t ds. naboru okresla wstepng liste dzieci przyjetych i wstepng liste rezerwows,
ktére sg weryfikowane z listami ze wszystkich placowek MZZ. Jezeli po ogdlnej weryfikacji
zostang wolne miejsca lista dzieci przyjetych do Ztobka uzupetniana jest wg zasad
okreslonych w pkt 4.

7. Z przeprowadzonego losowania kandydatéw do ztobka, zespét ds. naboru sporzgdza protokaét.

8. Po zakonczeniu prac zwigzanych z naborem, zespét ds. naboru przestaje dziataé.



9. W wyjagtkowych sytuacjach, w trybie pilnym mogg by¢ przyjete dzieci z rodzin, w ktdrych

wystgpity okolicznosci szczegdlne np. $Smieré¢ jednego z rodzicéw/opiekunéw, pobyt w szpitalu
jednego z rodzicow/opiekundw itp.

10. W sytuacji, podjecia decyzji o oczekiwaniu na wolne miejsce w danej placéwce rodzic/opiekun

ustala z kierownikiem ztobka sposdb potwierdzania tego faktu.

11. Rodzice/opiekunowie, ktdrych dzieci sg na liscie przyjetych do ztobka zobowigzani sg do zawarcia

pisemnej umowy w terminie okreslonym przez kierownika ztobka.

§10

1. Odmowa przyjecia dziecka do ztobka nastepuje m.in. w sytuacjach:

IS

1.1. braku miejsca w ztobku,

1.2. niewniesienia optaty za pobyt dziecka w ztobku przez rodzica/opiekuna w terminie powtdrnie
wyznaczonym przez kierownika ztobka,

1.3. stwierdzenia objawow wskazujgcych na stan chorobowy dziecka,

1.4. niedostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego lub os$wiadczenia rodzica/opiekuna
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczeszczania dziecka do ztobka po przebytej
chorobie.

1.5. niedostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o szczegdtowych przeciwwskazaniach w zakresie
zywienia.

§11

Opfaty za pobyt dziecka w ztobku okreslajg uchwaty:

1.1. Nr XXI1/797/20 Rady Miejskiej w todzi z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia optat
zapobyt dziecka w ztobkach utworzonych przez Miasto £ddz.

1.2. Nr LXVIII/2007/22 Rady Miejskiej w todzi z dnia 16 listopada 2022 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia optat za pobyt dziecka w ztobkach utworzonych przez Miasto £ddz

1.3. Nr XXXI/569/12 Rady Miejskiej w todzi z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie zwolnienia
z optaty statej za pobyt dziecka w ztobku utworzonym przez Miasto todz.

Miesieczna optata stata za pobyt dziecka w ztobku wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia
za prace, obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

Miesieczna opfata stata nie podlega odpisom. W przypadku czasowego zawieszenia
funkcjonowania ztobka z przyczyn zewnetrznych optata ta podlega odpisowi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, w ktédrym ztobek nie mdgt swiadczy¢ swoich ustug.

W sytuacji korzystania z ustug Zztobka dwojga i wiecej dzieci w rodzinie, miesieczna opfata
stata za drugie i nastepne dziecko wynosi 50 % ustalonej miesiecznej optaty statej.

Rodzice/opiekunowie dzieci pochodzgcych z cigzy mnogiej poczgwszy od trojaczkdw zwolnieni sg
z obowigzku uiszczania miesiecznej opfaty statej z tytutu pobytu dzieci w ztobku.



6. Za pobyt kazdego dziecka w ztobku powyzej 10 godzin dziennie ustala sie optate za kazda
rozpoczety godzine w wysokosci 10% miesiecznej optaty statej.

7. Optata, o ktérej mowa w pkt. 1 nie obejmuje wydatkow na wyzywienie.

Rodzice lub opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do ztobka ponoszg wydatki na wyzywienie, ktére jest
okreslone dzienng stawka zywieniowg w oparciu o obowigzujgce normy fizjologiczne i aktualne ceny
artykutéw zywnosciowych.

8. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala kierownik ztobka w porozumieniu z rada rodzicéw,
potwierdzajac ten fakt na pismie.

9. Maksymalna dzienna stawka zywieniowa obejmujgca 4 positki (Sniadanie, Il $niadanie, obiad,
podwieczorek) nie moze przekroczy¢ 10,- zt.

10. Rodzicom lub opiekunom dziecka przystuguje w miesigcu kalendarzowym odpis z tytutu
nieobecnosci dziecka w ztobku trwajgcej 4 dni i wiecej w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
obowigzujgcej w dniach absencji dziecka.

§12

1. Rodzic/opiekun dziecka dokonuje wpfat za pobyt dziecka w placéwce — optata stata i za
wyzywienie w kwocie przekazanej przez kierownika placéwki na rachunek bankowy z géry
do 5 kazdego miesigca. Natomiast wptata z tytutu optaty godzinowej dokonywana jest
nastepnego dnia.

2. W przypadku zalegania z optatami za pobyt dziecka w placdwce przez 1 miesigc dziecko jest
wypisane ze ztobka. Kierownik rozwigzuje umowe o S$wiadczenie ustug ze skutkiem
natychmiastowym.

3. Po uregulowaniu zalegtosci, ponowne przyjecie dziecka do ztobka, moze nastgpi¢ w sytuac;ji
posiadanych wolnych miejsc w placéwce i po wniesieniu wpfaty biezacej.

4. Kierownik ztobka rozwigzuje umowe o swiadczenie ustug w sytuacji:

4.1. wymagajacej statych i zindywidualizowanych oddziatywan wobec dziecka ze strony osoby
doroste;j,

4.2. kiedy zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu Ilub innym dzieciom
i rodzice/opiekunowie nie podejmujg wspotpracy w zakresie konsultacji specjalistycznej,
i ewentualnej terapii,

4.3. gdy zachowanie rodzica/opiekuna dziecka mimo upomnien zaktdca prace placéwki lub
poczucie bezpieczenstwa dzieci badz pracownikéw ztobka,

4.4. wymagajacej specjalistycznej, indywidualnej diety niemozliwej do zapewnienia przez

ztobek,

45. gdy dziecko ukoriczy 3 rok zycia a rodzic/opiekun nie przedstawi oswiadczenia o
przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.



5. Umowa o $wiadczenie ustug moze byé rozwigzana przez rodzica/opiekuna w formie pisemnej
z wyprzedzeniem lub w trybie natychmiastowym.

6. W sytuacji zgtoszenia rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug w trakcie trwania miesigca optata
stata nie podlega zwrotowi.

7. Kierownik adnotuje rozwigzanie umowy w Karcie zgtoszenia dziecka do ztobka.

§13

1. Rodzic/opiekun dziecka przyjetego do ztobka przekazuje tzw. wyprawke do prac plastycznych
wg wykazu okredlonego przez ztobek lub wptaca na konto rady rodzicéw jej rownowartosé.
Wyprawka jest przekazywana raz w roku w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do ztobka i nie
podlega zwrotowi.

Rodzic/opiekun dziecka zabezpiecza od dnia przyjscia dziecka do ztobka: ubranie na zmiane,
pampersy, srodki do pielegnacji skory dziecka (wg wykazu okreslonego przez ztobek), posciel
i bielizne poscielowg lub kocyk i poduszke.

2. Bielizna poscielowa prana jest przez rodzica/opiekuna raz na 2 tygodnie (odbierana w piatek,
przynoszona w poniedziatek).

3. W szczegdlnych sytuacjach takich, jak zabrudzenie poscieli przez dziecko, niedostarczenie poscieli
i bielizny przez rodzicow, ztobek bedzie zapewniat posciel i bielizne poscielowg zastepcza
do momentu dostarczenia przez rodzica/opiekuna czystej.

4. W przypadku wypisania dziecka ze ztobka posciel oraz bielizna poscielowa oddawana jest
rodzicowi/opiekunowi.

5. Rodzic/opiekun zapewnia dziecku ubrania i obuwie ktére powinno:

5.1. utatwiac¢ samodzielne rozbieranie sie i ubieranie,
5.2. nie krepowac ruchow,

5.3. oraz takie, ktérych dziecko nie bedzie obawiato sie ubrudzi¢ podczas zabawy, positku,
spacerow i zabaw w ogrodzie, w szczegdlnosci nakrycie glowy w okresie wiosenno —
letnim.

§14

1. Rodzic/opiekun powiadamia kierownika o:
1.1. czasie nieobecnosci dziecka - dziert wczesniej lub rano danego dnia,



1.2. powrocie dziecka do ztobka - dzien wczesniej,
1.3. wyjgtkowej sytuacji, w ktérej dziecko bedzie odebrane ze itobka przez osobe wczesniej
nieupowazniong (nalezy podac imie i nazwisko osoby oraz PESEL).

§15

Rodzice/opiekunowie dziecka majg obowigzek zostawienia u kierownika ztobka nr telefonu
i adresu e-mail do kontaktu oraz biezgcego aktualizowania tych danych w przypadku zmian.

. W przypadku otrzymania informacji od kierownika/opiekuna o wystgpieniu u dziecka

podwyzszonej temperatury badz innych objawdw chorobowych rodzic/opiekun badZ osoba
upowazniona sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z placéwki.

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka kierownik ztobka wzywa pogotowie ratunkowe
i bezzwtocznie zawiadamia rodzica/opiekuna.

. W sytuacji Smierci dziecka podczas pobytu dziecka w ztobku, kierownik niezwtocznie

powiadamia:
4.1. pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,

4.2. najblizszg komende policji,

4.3. rodzicéw/opiekundw dziecka.

Na prosbe rodzicow/opiekunéw kierownik udostepnia do wgladu dokumentacje wewnetrzng
w zakresie wpisow dotyczacych ich dziecka.

§16

Po odbidr dziecka moze zgtosié sie rodzic/opiekun lub inna osoba petnoletnia przez niego

upowazniona.

1.

Upowaznienie pisemne jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do placowki.
Rodzic/opiekun moze w kazdej chwili zmieni¢ lub odwota¢ upowaznienie.

Ograniczenie kontaktu jednego z rodzicéw z dzieckiem badZ nie wydawanie dziecka rodzicowi
ztobek moze realizowac¢ wytgcznie na podstawie orzeczenia sgdowego.

. Dziecko nie moze byé wydane rodzicowi/opiekunowi badZz upowaznionej osobie bedgcej pod

wptywem alkoholu lub innych srodkédw odurzajgcych.

Osoba zgfaszajgca sie po odbiér dziecka powinna na prosbe pracownika okaza¢ dowdd
osobisty by potwierdzié SwWojg tozsamosé.



5. Rodzic/opiekun ponosi pethg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka przed
przekazaniem go do grupy ztobkowej i po odebraniu dziecka z grupy.

§17

W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzica lub inng osobe przez niego wskazang, ze ztobka
do godz. 18.00 Iub innej godziny wustalonej z kierownikiem Ztobka i niemoznoscig
skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem kierownik ztobka odwozi dziecko do Domu Matego
Dziecka w todzi.

§18

1. W Zztobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci
uczeszczajagcych do ztobka. Zasady dziatania i kompetencje Rady okresla art. 12a ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Rade rodzicow mogg tworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady .

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicodw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt.3.

5. Fundusze, o ktérych mowa w pkt. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicdw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

6. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

7. Rada rodzicédw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli kierownika ztobka. Kierownik ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci
uczeszczajgcych do ztobka zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicéw.

8. Kierownik Zztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do Zztobka
zorganizowanie zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicdw, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicdw o jego terminie. Zebranie rodzicéw odbywa sie co najmniej raz
w roku.

§19

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:



1.1. wystepowanie do kierownika ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Z7tobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajec
edukacyjnych,

1.2. opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

1.3. wglad za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spetnienia norm zywienia,

1.4. wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicdw pomieszczen ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do kierownika ztobka a w razie nieusuniecia
nieprawidtowosci do Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

§20

Ewentualne spory mogace wyniknaé¢ pomiedzy radg rodzicéw a Kierownikiem ztobka rozstrzyga
Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

§21
Regulamin jest umieszczony na tablicy informacyjnej w ztobku.
§22

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2023 r.



