Zatacznik nr 3
do Reg.Org. MZZ w todzi
(zarz. Wew. Nr 94/2020)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY Z£OBKA

l. Postanowienia ogdlne

§1
Ztobek dziata na podstawie:
1. Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi nadanego Uchwatg Nr XXIV/811/20 Rady
Miejskiej w todzi z dnia 15 kwietnia 2020 .
2. Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.
Niniejszego Regulaminu.

§2

Ztobek jest wewnetrzng komdrka organizacyjng Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi, ktéry jest
jednostkg organizacyjng Miasta todzi prowadzong w formie jednostki budzetowej.

§3

Obszar dziatania ztobka obejmuje teren Miasta todzi.
§4

Nadzér nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

1. Cele, zadania i zakres udzielanych ustug.

§5

1. Celem 7tobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci
do lat 3.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym —4 roku zycia w zaleznosci od posiadanych wolnych miejsc.

§6

Do podstawowych zadan ztobka nalezy:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.



2. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny, wtasciwych do wieku dziecka.

4. Zapewnienie zywienia.
5. Wspdtpraca z rodzicami.

§7

W szczegdlnosci do zadan ztobka nalezy:

1. Zapewnienie opieki i prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i edukacyjnej, o ktérej mowa

w § 6 pkt. 1, 2, 3 poprzez:

1.1. czuwanie nad bezpieczeistwem, dobrym samopoczuciem a takze rozwojem powierzonych
dzieci,

1.2. stworzenie warunkdw niezbednych do prawidtowego rozwoju matych dzieci,

1.3. systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezern majgcych znaczenie dla
ukierunkowania pracy z dzieckiem,

1.4.analizowanie dziatan wychowawczych i formutowanie wnioskéw dla praktyki w powigzaniu
z wiedzg teoretyczng,

1.5. realizowanie zabaw inspirowanych.

2. Zapewnienie zywienia poprzez:

2.1. sporzadzanie jadtospisow w oparciu o obowigzujgce normy adekwatne do wieku dzieci
i wskazan lekarskich w przypadku koniecznosci stosowania diety, mozliwej do zapewnienia
przez ztobek,

2.2. dokonywanie zakupu produktdw do przyrzadzania positkéw,

2.3. przygotowywanie positkéw,

2.4. przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow,

2.5. estetyczne i higieniczne podawanie positkow dzieciom.

3. Karmienie dzieci z zachowaniem ich autonomii podczas spozywania positkdw z jednoczesng troska
o ich bezpieczenstwo:
3.1.dziecko decyduje czy bedzie jadto i ile zje,
3.2.dziecko samodzielnie spozywa positki, pomoc uzalezniona jest od umiejetnosci dziecka
w zakresie postugiwania sie sztuécami,
3.3.akceptujemy zachowania zywieniowe dziecka wfasciwe dla jego wieku.

4. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami poprzez:
4.1.informowanie rodzicéw/opiekundéw o :
4.1.1. sposobie pracy z dzieckiem,
4.1.1. rozwoju psychofizycznym dziecka,
4.1.3. zywieniu,
4.1.4. podejmowanych przez ztobek dziataniach wspierajacych rozwaj dziecka,



4.2. prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicowi/opiekunowi w zakresie pracy
z dzieckiem,

4.3. propagowanie wsrdd rodzicow/opiekunéw wiedzy o wychowaniu, zapobieganiu chorobom,
racjonalnym zywieniu,

4.4.podejmowanie wspdlnych z rodzicami/opiekunami dziatarn majgcych na celu:
4.4.1. wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci,
4.4.2. poprawe warunkow pobytu dzieci w ztobkach.

§8

. Ztobek realizuje cele i zadania okreélone w § 6 i § 7 poprzez tworzenie warunkéw, w ktérych
wychowanek ma mozliwos¢ nabywania umiejetnosci dokonywania wyboréw, podejmowania
decyzji, tworzenia relacji wymiany i wzajemnosci z innymi, poznanie otaczajacej rzeczywistosci
m.in. podczas zabaw swobodnych i inspirowanych, zgodnie z wypracowanymi standardami pracy
okreslonymi w zatozeniach do projektu pedagogicznego stanowigcymi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

. Dokumentem, ktoéry opisuje wypracowane standardy pracy w Miejskim Zespole Ztobkéw w todzi
jest projekt pedagogiczny , Towarzyszenie dziecku w rozwoju i jego rodzinie w ztobku nr... “.

. Projekt pedagogiczny ,,Towarzyszenie dziecku w rozwoju i jego rodzinie w ztobku nr ......” jest
przez pracownikow ztobka systematycznie analizowany w zakresie podejmowanych dziatan
wychowawczych w powigzaniu z wiedzg teoretyczng.

4. Projekt, o ktérym mowa w pkt.2 jest udostepniany do wgladu rodzicom/opiekunom w kazdej
grupie dzieciecej i u kierownika placéwki.

§9

. W Zztobku moga przebywaé¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,
w szczegdlnych przypadkach okreslonych w § 5 ust. 2 dzieci do 4 roku zycia, ktdrych rodzice
przebywaja na terenie todzi.

. Dzieci przyjmowane sg na biezgco w zaleznosci od ilosci wolnych miejsc w placéwce; zapisy dzieci
w danym roku na wrzesied prowadzone sg od kwietnia; w przypadku nieobecnosci dziecka
w ztobku kierownik ztobka moze przyjgé na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko; ze wzgledu na absencje dopuszcza sie liczbe dzieci zapisanych wyzszg od liczby planu
miejsc do 25%.

. Pierwszenstwo przy przyjeciu do ztobka majg dzieci:

3.1. niepetnosprawne jednak w zaleznosci od mozliwosci jakimi dysponujg poszczegdlne ztobki,
aby zapewni¢ dzieciom szczegdlng opieke jakiej wymaga ich stan zdrowia,

3.2. rodzicéw (rodzica) / opiekuna (opiekunow) posiadajgcych t6dzkg Karte Duzej Rodziny w
przypadku, gdy pracuja lub sie uczg,

3.3. matek lub ojcéw pracujgcych lub/i uczacych sie i samotnie wychowujacych dzieci,

3.4. rodzicow/opiekundw pracujgcych lub/i uczacych sie,

3.5. matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji;



4. W dniu przyjecia dziecka do ztobka po raz pierwszy rodzic/opiekun przedktada w ztobku
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w grupie ztobkowej.

5. Odmowa przyjecia dziecka do ztobka moze nastgpi¢ m.in. w sytuacjach:

5.1.braku miejsca w ztobku

5.2.niewniesienia optfaty za pobyt dziecka w ztobku przez rodzica/opiekuna w terminie powtérnie
wyznaczonym przez kierownika ztobka,

5.3.stwierdzenia objawdw wskazujacych na stan chorobowy dziecka,

5.4.niedostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego lub os$wiadczenia rodzica/opiekuna
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczeszczania dziecka do ztobka po przebytej
chorobie,

5.5.niedostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o szczegdtowych przeciwwskazaniach w zakresie
zywienia,

5.6.gdy dziecko wymaga wysoce specjalistycznej diety leczniczej, ktdérej stopien modyfikacji
przekracza mozliwosci organizacyjne ztobka,

5.7.gdy u dziecka stosowana jest dieta niekonwencjonalna.

§10

1. Rodzic/opiekun zobowigzany jest do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dziecka w ztobku,
ktore okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w todzi.

2. Rodzic/opiekun wnosi optate statg bez wzgledu na liczbe dni pobytu dziecka w ztobkuw danym
miesigcu z uwzglednieniem mozliwosci zastosowania odpisu/zwrotu okreslonego odrebng
uchwata Rady Miejskiej w todzi.

3. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie zalezna jest od liczby positkdw w ciagu dnia i liczby dni pobytu
dziecka w ztobku w danym miesigcu.

4. Rodzicowi/opiekunowi przystuguje w miesigcu kalendarzowym odpis/zwrot za wyzywienie z tytutu
nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej 4 dni i wiecej dni w wysokosci dziennej stawki
obowiazujgcej w dniach nieobecnosci.

§11

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do 7tobka mogg uczestniczyé w prowadzonych zajeciach
po wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem ztobka.

2. Udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zitobku nie moze zakitdéca¢ rozktadu dnia
obowigzujgcego w ztobku.

3. Rodzic moze braé czynny udziat lub by¢ obserwatorem zajec¢ prowadzonych przez opiekunéw.

4. Rodzice mogg braé¢ udziat w zajeciach pod warunkiem przestrzegania przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych.



§12

1. Szczegdtowa organizacje i porzadek swiadczenia ustug w ztobku okresla Regulamin Porzgdkowy
Ztobka.

2. Postanowienia regulaminu, o ktdrym mowa w pkt 1 okresla w szczegdlnosci:

2.1.rodzaj i zakres swiadczonych ustug,

2.2.czas pracy ztobka uwzgledniajgcy opinie rodzicow,

2.3.rozkfad dnia pobytu dziecka w placéwce,

2.4.sposob uzyskiwania przez rodzicow lub opiekundw dziecka informacji o rozwoju dziecka,
warunkach i sposobie $wiadczenia ustug,

2.5.mozliwos¢ obserwacji przez rodzicow lub opiekundw dziecka sposobu swiadczonych ustug
przez ztobek,

2.6.zasady przyjmowania dziecka do ztobka,

2.7.optaty za pobyt dziecka w ztobku,

2.8. powinnosci rodzica/opiekuna.

§13

Regulamin Porzadkowy Ztobka, o ktérym mowa w § 12 stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

lll. Organizacja ztobka i obsada osobowa

§14
1. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.
2. Dziatalnoscia ztobkdw kierujg kierownicy.
3. Kierownik ztobka podlega bezposrednio Dyrektorowi Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.
4. Pracownicy ztobka bezposrednio podlegajg Kierownikowi ztobka.
§15

1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik ztobka bedacy réwniez administratorem
nieruchomosci zajmowanej przez placéowke.

2. Obowiagzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ kierownika okreslone sg w zakresie czynnosci,
petnomocnictwie i niniejszym regulaminie a takze w Regulaminie Pracy MZZ, Kodeksie Etyki
Pracownikéw MZZ oraz Kodeksie Pracy oraz w wewnetrznych regulacjach.



3. Kierownik samodzielnie kieruje ztobkiem i odpowiada za catoksztatt podejmowanych dziatan
przed Dyrektorem Miejskiego Zespotu Ztobkédw w todzi.

4. W czasie nieobecnosci kierownika jego obowigzki przejmuje wskazany przez niego pracownik.
5. Pisma i dokumenty powstajgce w ztobku podpisuje kierownik ztobka.

6. W czasie nieobecnosci kierownika ztobka dokumenty i pisma powstajgce w ztobku podpisuje
osoba, o ktérej mowa w pkt. 4.

§16
1. Organizacja ztobka i obsada osobowa uwarunkowane sg liczbg dzieci oraz wielkoscig placowki.

2. Kierownik ztobka pisemnie informuje komérke ds. pracowniczych najpdzniej do ostatniego dnia
miesigca o godzinach pracy ztobka w miesigcu nastepnym, ktdre okresla po uwzglednieniu opinii
rodzicéw/opiekundw.

3. Kierownik ztobka wnioskuje do Dyrektora MZZ w todzi o zmiany organizacyjne i obsade osobowa
majac na celu racjonalne wykorzystanie kadr.

§17

W Zztobku mogg wystepowac stanowiska pracy :
kierownik ztobka

st. pielegniarka, st. potozna, pielegniarka, potozna
st. opiekun , opiekun

mt. opiekun

st. dietetyk, dietetyk

st. magazynier, magazynier

st. kucharz, kucharz, pomoc kuchenna
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robotnik.
§18

Kierownik ztobka opracowuje zakresy obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla pracownikow
w oparciu o ramowe zakresy stanowisk ujete w zataczniku Nr 3 do niniejszego regulaminu jako wzér
od numeru 1 do 8 oraz wynikajgce z potrzeb placéwki, ktérg kieruje i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi MZZ.

§19
Czynnosci poszczegdlnych stanowisk mogg by¢ tgczone bez zmian organizacyjnych w sposéb

zapewniajgcy bardziej racjonalne wykorzystanie kadr przy jednoczesnym zabezpieczeniu realizacji
zadan ztobka.



§20
Obowiagzki, uprawnienia i odpowiedzialno$s¢ pracownikédw ztobka okreslajg zakresy czynnosci,

Regulamin Pracy MZZ, Kodeks Etyki Pracownikéw Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi, Kodeks Pracy
oraz wewnetrzne regulacje.

1V Gospodarka Finansowa

§ 21
Obstuge ztobka w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, pracowniczych, administracyjno-
technicznych oraz finansowo-ksiegowych zapewniajg stosowne komodrki i stanowiska pracy
administracji Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

§22

1. Korzystanie z ustug ztobka jest odptatne na zasadach okreslonych w stosownej uchwale Rady
Miejskiej w todzi.

2. Kierownik ztobka odpowiada za prawidtowg i terminowg realizacje stosownej uchwaty, o ktérej
mowa w pkt. 1.

3. Optaty za pobyt dziecka w placéwce rodzic/opiekun wnosi na rachunek bankowy ztobka w kwocie
wskazanej przez kierownika ztobka.

4. W przypadku wystgpienia zalegtosci we wnoszonych przez rodzicéw optatach kierownik prowadzi
ich windykacje.

V Rada Rodzicow

§23

1. W ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicdw dzieci
uczeszczajacych do ztobka. Zasady dziatania i kompetencje Rady okresla art. 12a ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

2. Rade rodzicow mogg tworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady .

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w pkt.3.



5. Fundusze, o ktérych mowa w pkt. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

6. W ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.

7. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli kierownika ztobka. Kierownik ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci
uczeszczajacych do ztobka zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicow.

8. Kierownik ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajgcych odpowiednio do ztobka
zorganizowanie zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicdw, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicdw o jego terminie. Zebranie rodzicéw odbywa sie co najmniej raz w roku.

§24
1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1.1. wystepowanie do kierownika ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajec

edukacyjnych,

1.2. opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

1.3. wglad za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej
spetnienia norm zywienia,

1.4. wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do kierownika ztobka a w razie nieusuniecia
nieprawidtowosci do Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

§25

Ewentualne spory pomiedzy kierownikiem ztobka, a radg rodzicow rozwigzywane sg przez Dyrektora
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w todzi.

VI Postanowienia koricowe

§26

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r.






